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Formation Certifiante "Rédiger en FALC" (Code RS6729)  

Objectif principal :  
Permettre aux participants de maîtriser la méthode FALC pour rendre les informations 
accessibles à tous, notamment aux personnes ayant des difficultés de compréhension. 
FALC veut dire Facile À Lire et à Comprendre 
Pour permettre aux agents de la CRAMIF à produire des communications accessibles 
auprès de leurs interlocuteurs (internes et externes) dans leurs pratiques quotidiennes. 
 

Objectifs pédagogiques :  

1. Comprendre les fondements du FALC :  
○ Connaître l’histoire, les principes et les enjeux du FALC.  
○ Identifier les publics concernés et leurs besoins spécifiques.  

2. Acquérir les compétences techniques de la rédaction en FALC : 
○ Apprendre les règles de simplification linguistique et visuelle.  
○ Adapter un contenu en fonction de la méthode FALC.  
○ Identifier le contexte et le référentiel d’information nécessaire à la rédaction 

FALC  
3. Utiliser des outils collaboratifs pour garantir la qualité des documents FALC : 

○ Créer et organiser un comité de relecture/test.  
○ Utiliser une grille de recommandations FALC pour évaluer et améliorer les 

documents.  
4. Appliquer la méthode FALC dans un contexte professionnel : ○ Travailler sur 
des exemples concrets issus du quotidien des participants. ○ Développer des 
messages impactants et inclusifs adaptés à divers supports. 5. Évaluer et améliorer 
les productions FALC :  

○ Identifier les points d’amélioration grâce à des retours constructifs. ○ Mettre en 
place des solutions pour perfectionner la clarté et l’accessibilité des messages.  

Programme de la Formation :  

Jour 1  

1. Introduction au FALC :  
○ Historique et importance de la méthode.  
○ Comprendre les enjeux de l'accessibilité et les bases du FALC.  

2. Apprentissage des Règles du FALC :  



○ Rédiger avec des mots simples et des phrases courtes. 
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○ Utiliser des pictogrammes et des visuels pour renforcer la compréhension. 
○ Structurer l’information pour la rendre claire et lisible.  

3. Mise en Pratique :  
○ Identifier le contexte d'une demande de rédaction en FALC  
○ Constituer le référentiel d'information nécessaire à la rédaction du document 
○ Travail sur des documents réels issus du quotidien des participants.  

Jour 2  

○ Création de messages impactants et accessibles.  
○ Transcription d’un document imposé en version FALC : Rédiger des 

documents en facile à lire et à comprendre (FALC) pour les rendre accessible 
à son public cible  

4. Analyse et Étude avec Approfondissements :  
○ Utilisation d'une grille de recommandation FALC pour évaluer les 

documents produits.  
○ Mise en place d’un comité de relecture/test, impliquant des retours 

collaboratifs pour améliorer les documents.  
Mettre en place un comité de lecture pour valider le document FALC.  

○ Identification des améliorations requises, guidée par le groupe de 
participants et la formatrice.  

Organisation et Modalités :  

● Pré-requis :  
Savoir lire et écrire en Français.  

● Dates :  
Formation sur 2 jours​
+ passage devant le jury FALC : date à venir   

● Lieu :  
à définir - présentiel ou visio synchrone 

● Formatrice :  

Marion Envain, experte en accessibilité et spécialisée dans la méthode du 
Facile À Lire et À Comprendre depuis de nombreuses années et 
dirigeante d’établissements médico-sociaux 

● Modalités pédagogiques :  
○ Travail en intelligence collective. 
 



○ Interaction avec le public cible pour tester l'efficacité des messages créés. 
○ Présentation de diaporama  
○ Travail en groupe : Alternance entre séquences didactiques et interactives, 
utilisation de cas pratiques et cas concret sur des exemples de la CRAMIF 
○ Réponse à des Quizz Kahoot 
○ Remise d’un support de formation aux stagiaires et d’éventuels compléments 
pédagogiques : diaporama, exemple, livret récapitulatif de la formation 
○ Accessibilité et supports complémentaires : remise de lien vers des ressources 
FALC 

 

● Modalités d’évaluation de la formation :  
● réussite aux quizz Kahoot sur les règles du FALC  
● complétude de l’exercice sur la mise en oeuvre des règles du FALC ​
● réalisation d’une transcription FALC d’un document type choisi par le groupe 
lors de la formation  
● Épreuve pratique de transcription FALC.  
● Une évaluation à chaud sera réalisée par le département formation de la 
Cramif à l’issue de chaque stage ainsi qu’une mesure des impacts sur les 
pratiques professionnelles (évaluation à froid) 5 à 6 mois plus tard. 
 

● Certification : SEULE EN FRANCE À PROPOSER DES FORMATIONS CERTIFIÉES 
PAR DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL  

● Accompagnement pédagogique : pour un support pédagogique, les 
stagiaires pourront contacter les formateurs par e-mail à 
managhealth@gmail.com et une réponse sera apportée dans les 48h 
ouvrées.  

● Entretien de 45 minutes avec un jury pour évaluer une transcription FALC 
réalisée par le candidat (30 minutes de présentation et 15 minutes de 
questions).  

● Entretien pour attester les compétences suivantes  
○ 01 Identifier le contexte d'une demande de rédaction en FALC  
○ 02 Constituer le référentiel d'information nécessaire à la rédaction du 

document  
○ 03 Rédiger des documents en facile à lire et à comprendre (FALC) pour les 

rendre accessible à son public cible  
○ 04 Mettre en place un comité de lecture pour valider le document FALC 
● Pour obtenir la certification, il faut obtenir au minimum 43 sur 65 points. 
 

Tarifs :  

●Intra-entreprise 

●​ 2500 euros HT (prix sans la certification) 

(TVA non applicable selon l’article 293 B du CGI) 

●​ Prise en charge possible par les OPCO 



●​ Jusqu’à 12 participants 
●​ Locaux de l’entreprise 
●​ Date fixée à l’acceptation du devis 

Inter-entreprise ou particulier 

●​ 749 euros par personne (prix sans la certification) 
●​ prise en charge possible par le CPF, les OPCO... 
●​ Jusqu’à 10 participants 
●​ Salle louée pour la formation 
●​ Calendrier sur demande 

Cette formation offre une immersion complète dans la méthode FALC, permettant de 
développer des compétences concrètes et de contribuer activement à l’inclusion mais l’offre 
s'adapte aux besoins de vos collaborateurs. 


