
2500 euros HT (hors frais réel)
(TVA non applicable selon l’article 293 B du CGI)

Jusqu’à 12 participants

Locaux de l’entreprise - Date fixée à l’acceptation du devis

F A C I L E  À  L I R E  E T  À  C O M P R E N D R E  ( F A L C )
F O R M A T I O N

Tous types d’organisations

Personnes en situation de handicap

Professionnels du sanitaire

Professionnels du médico-social

Professionnels de la culture

Professionnels des organisations publics

PUBLICS CONCERNÉS

Qu’est ce que le FALC ? 

O R G A N I S A T I O N

Formatrice qualif iée 
Marion Envain

M O D A L I T É S  D ’ A C C È S
INTRA ENTREPRISE

06 09 78 10 49 

Marion Envain 

managhealth@gmail.com

Manag’Health

INTER ENTREPRISE OU PARTICULIER

600 euros par personne

Jusqu’à 10 participants

Salle louée pour la formation - Calendrier sur demande

Modalités d’accès
Formation à distance ou
format ion présent ie l le

Modalités pédagogiques
Intel l igence col lect ive
Interact ion avec le publ ic c ible
Travai l  sur les documents de
votre quot id ien
 Modalités d’évaluation

Transcr ipt ion d’un document FALC

P R É - R E Q U I S

Savoir lire et écrire

Repartez avec un récapitulatif !

9h-17h (14h) En visio ou
en présentiel

2 journées

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Comprendre le FALC Apprendre les règles du FALC

Transcrire en FALC Se tester et s’améliorer en FALC

PROGRAMME DE LA FORMATION
Permettre l'accès à l'information à tous Créer des messages impactants

Initialement créé pour les personnes en situation de handicap intellectuel

Région lilloise
Partout en France

P r o g r a m m e  d e

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 32591046059 auprès du préfet de la région Hauts-de-france (ne vaut pas agrément de l’Etat)

Programme actualisé le 6/02/2024

Le Facile à Lire et à Comprendre rend l'information accessible à un large public,
en particulier aux personnes ayant des difficultés de compréhension. 
Il simplifie le langage et utilise des supports visuels pour faciliter la
compréhension des sujets complexes.
Pour développer l’inclusion de tous. 


